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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° XXX DE 20 DE OUTUBRO DE 2022
0%/093

3° Secretério

“CRIA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO
EFETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ﬁ

vice * Pres\dente

O PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso das atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, dentro da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Saude, o Cargo de EDUCADOR FiSICO, com 01 (um) vagas, e com as
atribuigdes e requisitos de investidura constante no anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento base do cargo de Educador Fisico é de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) para jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 2° - O exercicio das atividades de Educagdo Fisica e a designacéo de
Profissional de Educagao Fisica é prerrogativa dos profissionais regularmente
registrados nos Conselhos Regionais de Educagéo Fisica.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagéo

orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

1
Prefeitura Municipal de Areia Branca

Praga Juviniano Freire de Oliveira, 17, Centro — 49580-000 Areia Branca
CNPJ: 13.100.995/0001-04 Tel.:/Fax.:(79) 3288-1502



PR

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO DO CARGO DE EDUCADOR FiSICO

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Educacéo Fisica obtido
em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do é6rgéo fiscalizador
da profisséo e as de habilitagdo para o exercicio do cargo, nos termos da
legislagao vigente.

Atribuicdes do cargo: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as
atividades relacionadas a educacgéo fisica através da promogéo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as diretrizes
da atengéo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto & comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengao, minimizagéo
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.
Incentivar a criagéo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacao
Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude juntamente
com as equipes de salde da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discusséo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagéo permanente.
Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administragao Publica. Contribuir para a ampliag@o e a valorizagao da utilizagéao
dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o

desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais,
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inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores
e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.
Supervisionar de forma compartiihada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando agbes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas.
Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a
populacéo, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos
que estimulem agbes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua
importancia para a saude da populagéo. Integrar equipes multidisciplinares de
atendimento aos programas e projetos na éarea da infancia e juventude.
Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores
da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criangas e adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos. Implantar,
coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade
social, para promogdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.
Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a incluséo social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizagéo da pessoa humana. Atuar, planejar
e executar projetos junto aos idosos assistidos ou néo pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
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Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob
a determinagao da Administragéo.

Rl frdains. N e

ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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JOFiCiOn® Y /2022

Areia Branca/SE, 20 de outubro de 2022

PARY

Excelentissimo Senhor

Giseldo dos Passos Oliveira
Presidente da Camara Municipal
Areia Branca - SE

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei
Excelentissimo Edil,

1. Vimos 2 presenca de Vossa Exceléncia e dos Dignios Vereadome
que compdem essa Egrégia Cémara Municipal, com o objetivo de ar
Prejeto de Lei que “CRIA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO EFETIVC,
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

2. Para melhor anadlise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria a sua apresentacéo, bem como documentaco anexa, no senfids de
que a mesma faga parte integrante do Projeto de Lei ora apresentado

3. Solicitamos que a presente proposta de Lei seja apreciad:
discutida e ac final aprovada pelos liustres Vereadores, em regime de um’em
de conformidade com a Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento, despegco-me renovandc os voins de
estimea e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, Estac
de Sergipe, aos 20 dias do més de outubro de 2022.

)

Atenciosamente, “G‘J‘“‘ ,
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ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM
ao Projeto de Lei n° 00 £ /2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos Senhores Vereadores,

ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS, Prefeito Municipal de Areia Branca,

no uso de suas atribuigdes legais, vem respeitosamente a presenca dos Nobres Edis,
apresentar o seguinte projeto de lei:

E com renovada e imensa satisfagdo que adentramos ao recinto desta
nobre Casa Legislativa com nossos auspiciosos cumprimentos a Vossa Exceléncia,
aos destacados Senhores Vereadores, que honram sobremodo nossa terra, quando

enviamos para apreciagéo o Projeto de Lei n° Q0§ /2022, acompanhado da seguinte

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagao dos nobres vereadores o
presente projeto de lei que cria dentro da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Areia Branca 01 (um) cargos de EDUCADOR

FiSICO, o qual inexiste até o momento, devendo assim ser criado para que possamos
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A contratag&o de um profissional Educador Fisico é de extrema importancia
para que possamos implantar o Programa Academia da Saude (PAS), uma estratégia
de promogéo da salde e produgdo do cuidado que funciona com a implantagdo de
espacgos publicos conhecidos como polos onde s&o ofertadas praticas de atividades
fisicas para populagéo. Esses polos fazem parte da rede de Atengéo Primaria a Saude

e s8o dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados.

Como ponto de atengéo no territorio, complementam o cuidado integral e
fortalecem as agdes de promogéo da saude em articulagdo com outros programas e
agOes de saude como a Estratégia Satide da Familia, os Ndcleos Ampliados de Satde
da Familia (NASF) e a Vigilancia em Saude.

O referido Polo de Academia de Salude tem por objetivo proporcionar um
aumento das praticas de atividades fisicas para varios grupos de pacientes como:
diabéticos, hipertensos, cardiacos, idosos e com sobrepeso.

Buscando sempre a promogao humana e a sadia qualidade de vida da
nossa populagdo, com especial atengao as nossas criangas, adolescentes, e aqueles
que ja se encontram na terceira idade, a fim de que tenham a possibilidade de serem
bem assistidos em programas e projetos que envolvam as atividades fisicas e/ou

praticas corporais.

Sem duvida, a realizagdo de atividades fisicas pode proporcionar uma vida
mais saudavel e com qualidade, sendo de de grande importéncia para promover a
pratica de educagdo em salde, promover habitos alimentares saudaveis e

aumentando o nivel de atividade fisica da populagao.

Ademais, conforme determina a Lei n°® 9.696/98, as agdes na area de
educacéo fisica e desportos, exceto as praticadas no ambito escolar, sdo atribuicdes

privativas do profissional educador fisico com registro junto ao conselho de classe.
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Dessa forma, € necessaria a contratagao de referido profissional em
conformidade com as exigéncias legais.

O profissional educador fisico que for contratado promovera o
planejamento e executara as a¢des de educagao fisica junto aos diversos programas
e projetos de atengéo a salde que atendam a toda a populagdo, melhorando assim a
qualidade de vida.

Assim, encaminha-se o Projeto de Lei esperando seja o mesmo aprovado
pelos nobres representantes do povo de Areia Branca, em carater de URGENCIA.

Na oportunidade, coloco-me a disposicdo de Vossas Exceléncias para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios durante a tramitagcdo do
Projeto de Lei anexo, esperando contar com o apoio indispensavel para a sua
aprovagao imediata

Areia Branca/SE, em 20 de outubro de 2022.

Poy Al Notrun it

ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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