ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n° 09Z /2022
De 07 de maio de 2022.

Altera e acrescenta a Lei Municipal n° 47, de 31 de dezembro de
2012 e d4 outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
GISELDO DOS PASSOS OLIVEIRA

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para nos termos do artigo 47,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio, submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa
Legislativa, EM REGIME DE URGENCIA, o Projeto de Lei em anexo que “Altera e
acrescenta a Lei Municipal n° 47, de 31 de dezembro de 2012 e di outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar que envio a apreciagdo dessa
Egrégia Casa Legislativa tem por objetivo a alteragdo da Lei Municipal n°® 47, de 31 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a estrutura administrativa e do Municipio de Areia
Branca/SE e da outras providéncias.

As alteragbes na estrutura organizacional buscam atualizar a estratégia de
governo e visam permitir maior eficiéncia nas atividades organizacionais, evitando
sombreamento de fungdes e tornando a maquina estatal mais eficiente para atendimento

das demandas de nossa populagéo.

Nesse sentido, as pastas de Secretarios Especiais destinados a atender a
necessidade da implantagdo da nova politica de desenvolvimento econémico e social do

municipio serdo modificados para alterar a nova realidade. W
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Com a extingdo das duas pastas, serdo criadas as seguintes pastas:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica e a Secretaria Municipal de
Articulagéo Politica e Relagdes Institucionais.

Além disso, atendendo a demanda populacional acerca de politicas publicas
destinadas & mulher e a recomendacgdo do Excelentissimo Promotor de Justica, Dr. Walter
Cesar Nunes Silva, no Proej n® 74.22.01.0020, a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres, Criangas, Adolescentes e outros Grupos Vulneraveis.

Diante do exposto, submete-se a presente matéria a apreciagdo e votagao
dos nobres pares que integram o Poder Legislativo.

Sendo o que se apresenta para o momento, valho-me do ensejo para reiterar
meus protestos de estima e aprego, requerendo que a propositura em tela tramite
regularmente, e seja transformada em Lei por esse Colendo Legislativo.

Areia Branca, Sergipe, 07 de maio de 2022.

N

AIan An relmo Nunes San}k‘
Prefeito Municipal

Exmo. Senhor GISELDO DOS PASSOS OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

Praga Joviniano Freire Oliveira, s/n, Areia Branca, CEP: 49.580-000
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA

Projeto de Lei n° (0% /2022
De 07 de maio de 2022.

3° Secretario

Vice - Presidente
Altera e acrescenta a Lei Municipal n° 47, de 31 de dezembro de
2012 e da outras providéncias.

Netr

ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS, Prefeito Municipal de Areia Branca,
Sergipe, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 47, I, da Lei Orgéanica do Municipio,
submete a apreciagdo dos Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES,
CRIANGCAS E ADOLESCENTES

Art. 1° Fica instituida a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres, Criangas e Adolescentes que passa a integrar a estrutura organizacional da
Administrag&o Direta do Municipio de Areia Branca, criada pela Lei Municipal n° 47, de 31
de dezembro de 2012, d6rgéo auxiliar subordinado ao Chefe do Poder Executivo com as
seguintes atribuigoes:

| — estabelecer as politicas pUblicas, diretrizes e programas voltados & mulher, & criangas,
adolescentes e outros grupos vulneraveis;

Il — desenvolver e estimular a elaboragéo de diagnodsticos sobre a situagdo das mulheres,
formulando agdes de forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

Il — formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais para
promogéo da igualdade entre mulheres e homens, visando & ampliagdo de seus direitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais para a melhoria da qualidade de vida da mulher,
sua autonomia e participagéo na sociedade;

IV — desenvolver agdes de prevengdo & combate a todas as formas de violagéo dos direitos
e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atengdo a
mulher em situagdo de violéncia;

V — celebrar de convénios com a Unido e Estado visando ampliar e melhorar a qualidade
dos servigos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual:
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VI — realizar parcerias com entidades privadas visando a promover projetos voltados a
implementagao de planos, programas e projetos para as mulheres;

VIl — elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em

consonancia com as deliberagdes e recomendacgdes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;

VIl — administrar, gerir e estruturar os servicos de atengdo e atendimento as mulheres que
compdem sua estrutura organizacional:

IX — coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual contra a
Mulher, Criangas e Adolescentes;

X — promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e

atividades afins, relacionados a promogéao e defesa dos direitos das mulheres, criangas e
adolescentes;

Xl — assessorar a Administracdo Publica Municipal;
Xll — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagéo

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, Criangas e
Adolescentes tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Assessoria Especial;

lll — Coordenagé&o de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual;

IV — Coordenagéo dos Direitos da Criancga, do Adolescente e de Grupos Vulneraveis.

Art. 3° Fica criado 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessoria
Especial com vencimentos correspondentes ao simbolo CCE-02, conforme previsto na Lei
Municipal, com a fungdo de assessorar a Secretaria Municipal nas atribuicdes do art. 1°
desta Lei, além de desenvolver outras atividades n3o especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Pasta.

Paragrafo Gnico. Para auxiliar as Coordenagdes e as demandas da Secretaria das Politicas
Publicas para as Mulheres, Criangas e Adolescentes poderda o Chefe do Poder Executivo
Municipal, ao seu critério de conveniéncia e oportunidade, designar servidores lotados em
outras Secretarias para prestar o apoio administrativo e/ou promover contratos temporarios
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para manuteng&o e desenvolvimento do desempenho das atribuicdes da Pasta nos termos
da Lei Municipal n°® 203/2021.

Art. 4° A Coordenacéo de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Sexual tem
as seguintes atribui¢des:

| — propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a

prevengdo, combate & violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagao
de violéncia;

Il — desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, diretamente, ou em parceria com organismos governamentais
ou demais setores da sociedade civil;

Il — auxiliar a Secretaria Municipal nas atribuigdes do art. 1° desta Lei.

Art. 5° A Coordenagéo dos Direitos da Crianga, do Adolescente e de Grupos
Vulneraveis tem as seguintes atribuigoes:

| — estabelecer as politicas publicas, diretrizes e programas voltados a crianga, adolescente
e outros grupos vulneraveis;

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados aos direitos da crianga,
adolescente e outros grupos vulneraveis, diretamente, ou em parceria com organismos
governamentais ou demais setores da sociedade civil;

lIl — auxiliar a Secretaria Municipal nas atribuigdes do art. 1° desta Lei.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 6° Fica instituida a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestéo
Estratégica que passa a integrar a estrutura organizacional da Administragéo Direta do
Municipio de Areia Branca, criada pela Lei Municipal n°® 47, de 31 de dezembro de 2012,
érgao auxiliar subordinado ao Chefe do Poder Executivo com as seguintes atribuigdes:
| — assessorar o Prefeito Municipal;

Il — coordenar o planejamento das agdes da Secretaria;

Il = promover o alinhamento das agdes de governo de forma a proporcionar a cooperagao e
atuagéo articulada dos 6rgdos e entidades encarregados da gest&o de projetos estratégicos;
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IV — cooperar com os 6rgéos e pessoas juridicas da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta no planejamento e no controle das agbes estratégicas;

V - viabilizar a agdo coordenada do Municipio nas areas estratégicas definidas nos
instrumentos de planejamento das atividades da Administragao Publica Municipal,

VI — promover o alinhamento das agdes de Governo de forma a proporcionar a atuagéo
articulada dos 6rgéos e das entidades encarregados da gestao de projetos estratégicos;

VIl — expedir portarias, resolugodes, instrugdes normativas e demais atos internos correlatos
a area de atuagé@o da Secretaria;

VIIl - coordenar as atividades vinculadas a Escola de Governo, buscando o aprimoramento
técnico e profissional dos servidores;

IX — acompanhar e avaliar os resultados das politicas publicas implementadas pela
Administragéo Publica Municipal,

X — intermediar a integragéo e a cooperagdo mutua dentro e fora da Secretaria, mantendo a
harmonia e promovendo a unidade e o bom relacionamento no trabalho;

X| — desenvolver outras atividades afins no &mbito de suas competéncias.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO POLITICA E RELAGOES
INSTITUCIONAIS

Art. 7° Fica instituida a Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e
Relagdes Institucionais que passa a integrar a estrutura organizacional da Administrag&o
Direta do Municipio de Areia Branca, criada pela Lei Municipal n° 47, de 31 de dezembro de
2012, 6rgdo auxiliar subordinado ao Chefe do Poder Executivo com as seguintes
atribui¢des:

| — prestar apoio e assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nas areas parlamentar, de
articulagdo politica e de integragéo institucional do Governo Municipal com o Poder
Legislativo e com partidos politicos, assim como com Poderes e Orgdos Constituidos de
outras esferas da Administragdo Publica e com organizagdes governamentais e nao-
governamentais;

Il — realizar o acompanhamento de proposigdes legislativas de interesse do Poder Executivo
na Camara Municipal;
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Il — auxiliar na interlocugdo do Governo Municipal com os Governos Federal, Estadual e
com os demais Municipios;

IV — executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

V —desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Ficam extintos as Secretarias Municipais Especiais criada pela Lei
Municipal n° 47, de 31 de dezembro de 2012.

Art. 9° Os servicos e os encargos para o funcionamento da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres serdo implantados, progressivamente,

seguindo as necessidades e disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 10 As despesas oriundas desta Lei Complementar ser&o suportadas com
dotagGes constantes do orgamento vigente.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data da publicagso, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Areia Branca, Sergipe, 07 de maio de 2022.

Rl Ao oyl

Prefeito Municipal
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